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Отчет о результатах самообследования МБОУ “Подгорнобайларская ООШ”  

Мензелинского муниципального  района   Республики Татарстан 
1. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	МБОУ “Подгорнобайларская  ООШ” Мензелинского муниципального  района Республики Татарстан

	Руководитель
	Хамидуллин Марс Рафаелович

	Адрес организации
	РТ, Мензелинский район, с.Подгорный Байлар, ул Школьная, д.3

	Телефон, факс
	88(55555) 2-74-38

	Адрес электронной почты
	sch1102@mail.ru

	Учредитель
	МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета Мензелинского муниципального района Республики Татарстан

	Дата создания
	1979 г.

	Лицензия
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности: серия 16Л01, №0003281, регистрационный номер 7347 от 22 октября 2015 года, срок действия лицензии – бессрочно.

	Свидетельство о государственной аккредитации
	Свидетельство о государственной аккредитации: серия 16А01, №0000551, регистрационный номер  №3400 от 4 марта 2016 года, свидетельство действует до 4 марта 2028 года


  МБОУ «Подгорнобайларская ООШ» (далее – Школа) расположена в  деревне Подгорный Байлар Мензелинского района .
   Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования. 
2.  Оценка образовательной деятельности
        Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.
    Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО).
       Одним из основных показателей работы педагогического коллектива является  качество образования. 
       К концу 2018  года содержанием программного материала овладели все учащиеся школы. В начальной, основной  школе на конец   2  четверти  обучались  17 учащихся. Успешно окончили  четверть   все  17 учеников, из них 2 ученика из 1 класса не аттестованы, неуспевающих по школе  нет . 

       Успеваемость во 2  - 9 классах     составила  100 % , показатели успеваемости  за последние 3 года стабильны, неуспевающих нет.
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Качество образования  по школе составляет 66,6 %, что  на 5,6 %  выше  по сравнению с  2017/18 учебным годом (было- 61%) и стабильно по сравнению с 1 четвертью. 
 На все пятерки окончила  четверть  1 ученица-Билалова Чулпан., 6,6 % от общего числа обучающихся, на «4» и «5» - 11 учащихся, что составляет 60 % от общего числа обучающихся..
  Наблюдается положительная динамика  качества образования   на уровне ООО и по школе, а во 2-4 классах  стабильность.

	
	Уровень НОО
	Уровень ООО
	По школе

	 2016/17 уч г
	83
	55,5
	61,9

	2017/18 уч г
	66,7
	60
	61

	1 четверть 2018/19 уч г
	66,7
	66,7
	66,7

	2 четверть 2018/19 уч г
	66,7
	66,7
	66,7
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Это стало возможным благодаря использованию учителями  ИКТ  технологий, технологий развивающего обучения, личностно-ориентированного подхода, различных форм и методов работы. 
Сравнительный анализ качества образования по классам

	Классы
	2017/18
	2018/19

	
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество

	2
	-
	-
	100
	100

	3
	100
	0
	-
	-

	4
	100
	100
	100
	0

	Уровень НОО
	100
	66,7
	100
	66,7

	5
	100
	100
	100
	100

	6
	100
	66,7
	100
	100

	7
	-
	-
	100
	66,7

	8
	100
	40
	-
	-

	9
	100
	83
	100
	40

	Уровень ООО
	100
	61
	100
	66,7


Наблюдается стабильность успеваемости и качества знаний во всех классах.

Сравнительный анализ качества образования по предметам

	Предмет
	2 полугодие 2017/18 уч года 
	2018/19,1 ч
	2018/19,2 ч

	Русский язык
	72
	73
	73

	Литературное чтение
	100
	100
	100

	Литература
	80
	75
	75

	Родной язык (тат)
	78
	73
	67

	Лит чтение на родном яз (тат)
	100
	100
	100

	Родн литература(тат)
	93
	83
	75

	Иностр язык(английский)
	89
	86
	86

	Математика
	67
	67
	67

	Алгебра
	-
	67
	67

	Геометрия
	-
	67
	67

	Информатика
	73
	62,5
	62,5

	История
	73
	75
	75

	Обществознание
	87
	90
	90

	Окружающий мир
	100
	100
	100

	Биология
	100
	100
	100

	География
	93
	91
	91

	Физика
	82
	75
	62,5

	Химия
	73
	60
	60

	Физкультура
	100
	100
	100

	ИЗО
	100
	100
	100

	Музыка
	100
	100
	100

	Технология
	100
	100
	100

	Искусство
	100
	100
	100


Из таблицы  можно сделать следующие выводы:

· наблюдается положительная динамика качества образования по русскому  языку, истории, обществознанию, математике
	Предмет
	2017/18
	2018/19

	Русский язык
	72
	73

	История
	73
	75

	Обществознание
	87
	90
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· стабильные результаты по математике, литературе, биологии, окружающему миру, литературному чтению
	Предмет
	2017/18
	2018/19

	Литературное чтение
	100
	100

	Лит чтение на родном яз (тат)
	100
	100

	Математика
	67
	67

	Окружающий мир
	100
	100

	Биология
	100
	100

	Физкультура
	100
	100

	ИЗО
	100
	100

	Музыка
	100
	100

	Технология
	100
	100

	Искусство
	100
	100

	ОДНКР
	-
	100
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· незначительное снижение показателей по родному языку, информатике, физике, химии, географии, иностранному языку
	Предмет
	2018/19. 1ч
	2018/19, 2 ч

	Физика
	75
	62,5

	Родной язык (тат)
	73
	67

	Родн литература(тат)
	83
	75
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    Самый высокий средний балл по  технологии, музыке, ИЗО, физкультуре (уч. Хамидуллин М.Р., Семенова Л.А., Вазиева И.Ф.), литературе, обществознанию, истории, географии (уч. Назмиева Г.Г.)(5-4,8). Низкие показатели по алгебре, геометрии, математике, информатике, (уч.Гимадиева В.К.) русскому языку (уч. Хамидуллина Л.Р., Гимадиева Р.Р.), (3,7-3,9), что объясняется сложностью предметов. 

          В 1-7 классах проводится  диагностика по формированию предметных, метапредметных и личностных результатов. Анализ результатов мониторинга обучающихся 1-4, 5-7 классов показал преимущественно средний  уровень сформированности универсальных учебных действий. Данные результаты свидетельствуют о достаточно хорошей готовности  обучающихся к обучению в школе в соответствии с ФГОС НОО и ООО.

        Результаты диагностики уровня сформированности регулятивных УУД

    Исследования показывают, что у учащихся 1 класса средний  и низкий уровень развития регулятивных УУД, что является показателем сформированности произвольности поведения. У учащихся 2,4, 5-7  классов  отмечается больше средний уровень развития произвольности регуляции своего поведения и деятельности. Можно сделать вывод, что у большинства обучающихся 1-4 классов уровень сформированности регулятивных УУД достаточный. 

    Результаты диагностики уровня сформированности познавательных УУД

Можно утверждать, что у большинства обучающихся 1-4 класса на среднем уровне сформированы познавательные УУД.  У учащихся 5-7 классов тоже на среднем уровне сформированы познавательные УУД.
      Результаты диагностики уровня сформированности коммуникативных УУД

Все учебные предметы начальной школы имеют потенциальные предпосылки для развития коммуникативных и речевых умений. У 80%учащихся начальной школы  сформированность коммуникативных УУД, 5-7 классов  у15% на высоком уровне, у 85% учащихся  средний уровень.  
      Результаты диагностики уровня сформированности личностных УУД

     Таким образом, у большинства обучающихся 1-7 классов сформирована внутренняя позиция школьника. У этих обучающихся достаточно выражена познавательная активность, и они ответственно относятся к школьным обязанностям. У некоторых детей внутренняя позиция школьника сформирована частично. Они эмоционально положительно относятся к школе, к своему новому статусу, но ориентируются на внеучебные стороны школьной жизни – новые знакомства, игры, прогулки и т.д.

По данным, полученным в результате исследования данного параметра, можно сделать вывод, что если учитель построит работу с обучающимися в деятельностной парадигме, то можно будет ожидать высокого уровня сформированности и  предметных , и УУД.

    Повышению качества образования по школе способствовали следующие факторы:

-учет сформированности  метапредметных учебных универсальных действий на уровне в 1-7 классах ;

-использование системно-деятельностного подхода в обучении;

-использование Интернет-ресурсов, ИКТ-технологий, метода проектов , что способствует мобилизации внимания, повышению уровня восприятия информации, активизации мышления, совершенствованию практических навыков учащихся;

- повышение квалификаций учителей

       Причины снижения показателей качества образования:

- отсутствие у отдельных учителей дифференцированных заданий ;

- некоторые учителя  не могут избавиться от объяснительно-иллюстративного метода обучения.

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

      В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 31.10.2015
    Внутренняя система оценки качества образования в школе (ВСОКО) является системой управления качеством образования. Она основана на проектировании, сборе и анализе информации о нескольких параметрах. Ими являются: содержание образования: результаты усвоения основной образовательной программы; условия реализации основной образовательной программы; эффективность компонентов, из которых она состоит, и подпрограмм; содержание результатов освоения дополнительных образовательных школьных программ; условия реализации данных программ. Основным направлением внутренней системы оценки качества образования в школе является обеспечение соответствия процедурам и содержанию внешней оценки качества образования. 

Эффективная работа системы ВСОКО обеспечивает:

· цели и задачи программы развития  и образовательных  программ реализуются;

·  школа функционирует стабильно в режиме развития;

· деятельность школы строится в соответствии с государственной нормативной базой; 

· педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества;

· школа предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка;

· качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникативных;

· школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся;

· в школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного вида.
                     Но в то же время нужно продолжить

· планомерную  и последовательную работу с педагогами, родителями над изменением традиционного сознания и формированием понимания сущности нового качества образования. 

· обучение педагогических кадров школы методам и механизмам оценивания качества образования на компетентностной основе.

                      Возможности:
· школа обладает необходимым и достаточным педагогическим потенциалом для осуществления образовательно-воспитательного процесса
Результаты промежуточной аттестации
          В соответствии со ст. 58 Федерального закона  «Об образовании» от 29.12.2012 №273-ФЗ, учебным планом ОУ на 2017/18 учебный год,  Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации учащихся , на основании решения педсовета протокол в  МБОУ «Подгорнобайларская  ООШ» проводилась промежуточная аттестация с применением  контрольно-оценочных  материалов.
         По результатам промежуточной аттестации можно сделать следующие выводы:

- материалы промежуточной аттестации соответствуют содержаниям образовательных программ  и утверждены на школьных методических объединениях;
- во время промежуточной аттестации  случаев нарушения требований к контрольным работам не наблюдалось;
- промежуточную аттестацию прошли все  учащиеся -100% ;
- успеваемость по всем предметам во всех классах -100%, что свидетельствует о полном 100 % освоении во 2-4,5-6классах ФГОС соответствующего класса,  в 8-9 классах ФК ГОС соответствующего класса.

    Значительное внимание уделяется работе с одарёнными детьми. Ежегодно обучающиеся занимают призовые места в муниципальных  олимпиадах. Наблюдается отрицательная динамика результатов  муниципального тура Всероссийских предметных олимпиад.:2017/18 уч.год-12 призеров и победителей,  в 2017/18 уч году 24 победителей и призеров. В то же время наблюдается положительная динамика результатов на республиканском  туре: если  в 2016/17 году было 1 призовое место, в текущем году 2 призовых места. Ежегодно обучающиеся участвуют на заочных олимпиадах «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Зирэк тиен», «Третье тысячилетие» и других конкурсах.

Результаты государственной итоговой аттестация выпускников

за 2017-2018  учебный год.
В 2017-18 учебном году подготовка и проведение   основного государственного экзамена  проводилась в соответствии с Федеральным  законом 273-РФ  “ Об образовании в Российской Федерации”,  Законом РТ  №68-РТ  22.07.2013 “ Об образовании “, Порядком проведения  государственной (итоговой) аттестации по образовательным программам основного общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 25.12.2013 №1394, приказом МО и Н РТ от 02.05.2017 № под-894/17 «Об окончании 2017/18 учебного года, организации и проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников IX, XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Республики Татарстан». На конец 2017/2018 учебного года в 9 классе обучались 6 учеников. Все учащиеся 9 класса  решением педсовета школы (Протокол № 7 от 24.05.2018) были допущены к государственной итоговой аттестации. Учащиеся 9 класса сдавали 2  обязательных экзамена – по математике,  русскому языку и предметам  по выбору: обществознание, информатика и ИКТ, английский язык, физика, английский язык.

         К государственной (итоговой)  аттестации   готовили учителя :  математика- Гимадиева В.К.,  русский язык – Хамидуллина Л.Р., физика- Вазиева И.Ф.,английский язык-Александрова Л.З., обществознание- Назмиева Г.Г.
	Предмет (обязательные и по выбору)
	Кол-во

обучаю- щихся
	Получили 
	% успе-

ваемо-

сти
	% каче-

ства

знаний
	Учитель 

	
	
	5


	4
	3
	2
	
	
	

	Математика
	6
	3
	3
	-
	-
	100
	100
	Гимадиева В.К.

	Русский язык
	6
	2
	2
	2
	-
	100


	67


	Хамидуллина Л.Р.

	Обществознание
	5
	-
	3
	2
	
	100
	60
	Назмиева Г.Г.

	Физика
	1
	1
	-
	-
	-
	100
	100
	Вазиева И.Ф

	Английский язык
	1
	1
	-
	-
	-
	100
	100
	Александрова Л.З

	Информатика и ИКТ
	5
	3
	2
	-
	-
	100
	100
	Гимадиева В.К.

	
	
	10
	10
	4
	-
	100
	83
	


Сравнительные данные государственной (итоговой) аттестации учащихся

за курс основной школы за 3 года по предметам.

	№
	предмет
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	
	
	усп.%
	кач.%
	усп.%
	кач.%
	усп.%
	кач.%

	1
	математика 
	100
	100
	100
	50
	100
	100

	2
	русский язык
	100
	67
	100
	0
	100
	67
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     Наблюдается положительная динамика  показателей по сравнению   по сравнению с 2016-17 учебным годом по всем предметам

Средняя оценка по обязательным предметам

	№
	предмет
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-18

	1
	математика 
	        3,5
	4,3
	3,5
	4.5

	2
	русский язык
	          4
	4
	3
	4

	3
	английский язык
	-
	-
	-
	5

	4
	физика
	-
	-
	-
	5

	5
	информатика
	-
	3
	-
	4.8

	6
	обществознание
	
	
	3
	3.6
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                         Воспитательная работа

     Основная   цель воспитательной работы школы: «Создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих, личностных качеств учащихся, воспитание компетентных гражданин России,  Татарстана, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны и  их социализации и адаптации в обществе на основе принципов самоуправления».

     Для достижения поставленной цели воспитания и социализации учащихся были поставлены следующие задачи:
· освоение учащимися социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих ведущей деятельности данного возраста, норм и правил общественного поведения;

·  формирование и развитие знаний, установок, личностных ориентиров и норм здорового и безопасного образа жизни с целью сохранения и укрепления физического, психологического и социального здоровья учащихся как одной из ценностных составляющих личности учащегося и ориентированной на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования;

·   формирование экологической культуры;

·   формирование уклада школьной жизни, обеспечивающего создание социальной среды развития учащихся, включающего урочную, внеурочную и общественно значимую деятельность, систему воспитательных мероприятий, культурных и социальных практик, основанного на системе базовых национальных ценностей российского общества, учитывающего историко-культурную и этническую специфику региона, потребности учащихся и их родителей (законных представителей);

·  усвоение учащимися нравственных ценностей, приобретение начального опыта нравственной, общественно значимой деятельности, конструктивного социального поведения, мотивации и способности к духовно-нравственному развитию; 
·  формирование у учащихся личностных качеств, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с учётом правовых норм, установленных российским законодательством; приобретение знаний о нормах и правилах поведения в обществе, социальных ролях человека; 

·  приобщение учащихся к общественной деятельности и школьным традициям, участие в детско-юношеских организациях и движениях, школьных и внешкольных организациях, в проведении акций и праздников (региональных, государственных, международных);

· формирование способности противостоять негативным воздействиям социальной среды, факторам микросоциальной среды;

·  формирование у учащихся мотивации к труду, потребности к приобретению профессии;
· формирование установки на систематические занятия физической культурой и спортом, сдачи норм ГТО, готовности к выбору индивидуальных режимов двигательной активности на основе осознания собственных возможностей;
   При составлении плана воспитательной работы на 2018 год учитывались возрастные, физические и интеллектуальные возможности учащихся, а также их интересы. План воспитательной работы школы и внеклассная работа классных руководителей были сориентированы на следующие направления:

1. Гражданская культура личности.  (Родина – страна граждан).
2. Духовно-нравственная культура личности. (Доброта в чувствах, мыслях и поступках)
3. Культура самоидентификации личности. (Мировоззрение личности и солидарность людей)
4. Культура учебной и трудовой деятельности личности. (Образование – труд для себя и для других).
5. Культура здорового образа жизни личности. (Здоровье тела и духа)
6. Экологическая культура личности. (Природа – наш хрупкий дом)
7. Эстетическая культура личности. (Красота в чувствах, мыслях и поступках)
8. Культура поведения личности. (Доброта в отношениях людей: от любви в семье до толерантности)
   На начало 2018 года в свою очередь также была определена система базовых национальных ценностей и воспитательных модулей, на которую постоянно опиралась воспитательная система школы.

· патриотизм — любовь к Родине, своему краю, своему народу, служение Отечеству;
· социальная солидарность — свобода личная и национальная, уважение и доверие к людям, институ​там государства и гражданского общества, справедли​вость, равноправие, милосердие, честь, достоинство;
· гражданственность — долг перед Отечеством, правовое государство, гражданское общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода совести и вероисповедания, забота о благосостоянии общества;
· семья — любовь и верность,  забота,  помощь и под​держка, равноправие, здоровье, достаток, уважение к родителям, забота о старших и младших, забота о продолжении рода;
· личность — саморазвитие и совершенствование, смысл жизни, внутренняя гармония, самоприятие и самоуважение, достоинство, любовь к жизни и че​ловечеству, мудрость, способность к личностному и нравственному выбору;
· труд и творчество — уважение к труду, творчество и созидание, целеустремленность и настойчивость, трудолюбие;
· наука — ценность знания, стремление к познанию и истине, научная картина мира;
· традиционные религии — представления о вере, духовности, религиозной жизни человека, ценности религиозного мировоззрения, толерантности, фор​мируемые на основе межконфессионального диалога;
· искусство и литература — красота, гармония, духовный мир человека, нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие;
· природа — эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, экологическое сознание;
· человечество — мир во всем мире, многообразие и уважение культур и народов, прогресс человечества, международное сотрудничество.
Воспитательные модули:

· Сентябрь месячник: « Внимание дети»; «Экстремизму нет!» 
· Октябрь «Дорогие мои, старики»

· Ноябрь «За здоровый образ жизни» 

· Декабрь «Новый год у ворот!»

· Январь «Быстрее, выше, сильнее» 

· Февраль « Я патриот»

· Март «Читаем вместе» 

· Апрель «Живи родник!» 

· Май «Помним дни былые»
     Воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами на учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Эта работа была направлена на достижение уставных целей, на выполнение задач, соответствующих реализуемому этапу развития образовательной системы школы и на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса.

Ключевые творческие дела – это основа организационно-массовой работы, те мероприятия, которые отражают традиции школы.

	   В течение всего учебного года были сохранены главные традиции школы, которые наполнили воспитательную работу интересной, содержательной деятельностью.  К ним относится: концерт, посвященный Дню пожилого человека и Дню учителя, «Көзге бал»,  праздничный концерт «Кояш гомере телим мин, әнием сиңа”», благотворительная ярмарка в рамках Дня матери,  праздник «Яңа ел», военно-патриотическая игра «Аҗаган», конкурсно-развлекательная программа к 8 марта, праздник последнего звонка.

   Учащиеся школы под руководством классных руководителей приняли участие в Республиканской акции «Дети Татарстана – детям Сирии». Собрали небольшую гуманитарную помощь для сирийских детей.

   С целью формирования представлений об ответственном гражданском поведении детей на примерах отважных поступков их сверстников, а также неравнодушного отношения к людям, нуждающимся в помощи, прошли Единые уроки мужества, в том числе и посвященные Всероссийской общественно-государственной инициативе «Горячее сердце».

    Кроме этого организованы внеклассные мероприятия в рамках:

· Декада инвалидов;

· Осенняя и весенняя неделя добра «Добрый Татарстан», «Спортивный Татарстан»;

· День героев Отечества;

· День неизвестного солдата;

   В традиционных школьных мероприятиях участвовали все классы, но степень активности классов в жизни школы, естественно, разная. Это связано с работой классных руководителей, их желанием и умением организовать детей,  умением привлечь к участию в мероприятии каждого ученика. Большое значение имели сформированность классного коллектива, отношения между учениками в классе.

Работа классных руководителей:

      В школе созданы необходимые условия для осуществления воспитательной работы:

 высокопрофессиональные кадры и достаточная материально-техническая база. Обязанности классных руководителей выполняют  учителя  с 1 по 9 классы.   

     Классными руководителями самостоятельно были разработаны планы воспитательной работы своего класса – классного коллектива на 2017-2018 и первое полугодие 2018/19 уч. года, в соответствии  с заявленными школой направлениями.

    Работа классных руководителей строилась по следующим параметрам:
· Все классные руководители 5-9 классов были обеспечены основными нормативно-методическими рекомендациями, которые вошли в методическую копилку классного руководителя школы.

· Классными руководителями ведется портфолио класса, в котором они отслеживают деятельность классного коллектива.

· Ежемесячно проводились методические совещания и собеседования заместителя директора по ВР с классными руководителями по организации, реализации различных мероприятий, методической деятельности классного руководителя и т.д.

· Каждую неделю проходили единые классные часы. При проведении еженедельных классных часов классные руководители применяли различные формы и методы: беседы, деловые игры, викторины, лектории, выступление творческих групп, презентации.

· Классные руководители в течение года принимали непосредственно участие в профилактической работе с учащимися.

   Анализируя работу классных руководителей, хочется отметить следующих классных руководителей:

-Назмиева Г.Г., классного руководителя 6-7 классов;

- Гимадиеву В.К., классного руководителя  5 класса.

Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время, 100% учащихся посещают кружки и секции, организовывают внеклассные мероприятия; проводят профилактическую работу с учащимися и родителям. 

    Но вместе с тем: 

1. Не все учащиеся активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, не у всех находится дело по интересу.
2. Доброжелательные отношения между учащимися в классе не всегда выражаются в действенной помощи друг другу. 

4. В поведении некоторых учащихся наблюдаются факты невоспитанности и бестактности, межличностные отношения не всегда отличаются доброжелательностью и взаимопомощью. 

   Классные руководители постоянно повышают  свой профессиональный уровень, участвуют в практических семинарах и  профессиональных конкурсах различного характера в целях повышения профессионального мастерства и эффективности воспитательной работы.

    В 2018-2019 учебном году классный руководитель 9 класса Вазиева И.Ф. приняла участие  в муниципальном этапе республиканского  профессионального конкурса «Воспитать человека» среди классных руководителей и  стала призером . 
Родители 9 класса приняли участие в муниципальном туре родительских комитетов, завоевали 3 место .
Выводы :подводя итоги воспитательной работы за 2018  год , следует отметить, что педагогический коллектив школы стремится успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед нами задачи.
Рекомендации: повысить эффективность работы классных руководителей; дополнить план мероприятий по толерантности, суициду; способствовать повышению самооценки учащихся; как можно больше привлекать учащихся с низкими критериями мониторинга к участию в праздниках, конкурсах. 
    В формировании и развитии личности учащихся школа ведущую роль отводит гражданско-патриотическому воспитанию «Гражданская культура личности», которое способствует  становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения.

     Работа по данному направлению была направлена на  пробуждение в школьниках внутреннего чувства патриотизма – любви и уважения к людям своего общества, к своей малой родине, к своей стране – России, гордости за их достижения, сопереживание им в радостях и в бедах; развитие и укрепление у учащихся чувство долга и личной ответственности перед людьми своего общества и своей страной за её настоящее и будущее; на помощь школьникам в  проявлении себя гражданами России в добрых словах и поступках.

    В течение года педагогическим коллективом проделана большая работа по подготовке и проведение 73-й годовщины Победы в ВОВ. Проводились тематические беседы  и викторины по данной тематике, прививалась любовь к Малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела.

    Традиционно в школе проходит месячник военно-патриотического воспитания.  В рамках месячника  в школе было проведено огромное количество мероприятий.

     Среди наиболее заметных можно отметить следующие: 

· внеклассные мероприятия, посвященные 73-й годовщине Победы в ВОВ;
·  акция, ставшая традиционной «Бессмертный полк», посвященная участникам войны и  ветеранам тыла;
·   еженедельные общешкольные линейки, посвященные тематике ВОВ; 
· уроки-презентации «Яшь антифашистлар»;
·  оформление уголков воинской славы «Батырлар үлемсез!»; 
· вахта Памяти;
·  конкурсы рисунков, таких как «На страже Отечества» и «Правнуки ветеранов рисуют Победу»;
· военно-патриотическая игра «Аҗаган»;
·  внеклассные мероприятия «Фронттан хатлар», «», «Яшь антифашистлар» 
· единые уроки по правовой тематике, 
· уроки финансово грамотности,
· Интернет-уроки,
·  участие в праздничном концерте для ветеранов ВОВ, классные часы, беседы и многое другое.
    В течение года  велась волонтерская работа. Мероприятия военно-патриотического направления  способствуют воспитанию  в наших детях высоких нравственных качеств: патриотизм, гражданственность, доброту, отзывчивость, благодарность, ответственность, чувство долга перед старшим поколением.

       Вывод: в следующем учебном году в рамках гражданско-патриотического воспитания целесообразно продолжить создание условий для формирования нравственных ценностей и ведущих жизненных ориентиров. Продолжить проведение циклов классных и внеклассных мероприятий по воспитанию патриотизма, чувства ответственности и нравственных позиций.

      В становлении личности учащихся  школа большую роль отводит нравственно-эстетическому воспитанию «Духовно-нравственная культура личности» (Доброта в чувствах, мыслях и поступках), «Культура самоидентификации личности» (Мировоззрение личности и солидарность людей), «Эстетическая культура личности» (Красота в чувствах, мыслях и поступках), Культура поведения личности. (Доброта в отношениях людей: от любви в семье до толерантности), которое способствует духовному формированию личности, развитию творческих задатков, способностей, дарований и 

талантов
№ п/п

Название мероприятия

Уровень

ФИО учащегося

Результат (участие, призер, лауреат, победитель)

1
Соревнования по стрельбе из пневмотической винтовки среди юношей 2003 г.р., в рамках месячника оборонно-массовой и спортивной работы Соревнования по стрельбе из пневмотической винтовки на приз героя Советского Союза генерал-полковника Гордова В.Н. и юбилейному дню защитника отечества - 100летию Красной Армии. 
муниципальный
Назмиев Разиль
Гимадиев Самат

Гимадиев Самат
Призер

Призер

Призер

2
Соревнования по настольному теннису , посвященное Дню защитников Отечества

Муниципальный 

Сафиуллина Зарина
призер

3

Лично-командное первенство по национальной борьбе корэш среди юношей 2000г.р. и моложе

Муниципальный 

Назмиев Малик 

победитель

4

Лично-командном первенство по бадминтону среди учащихся общеобразовательных школ и студентов ССУЗов Мензелинского муниципального района РТ
муниципальный

Гимадиев Самат 

призер

5
Молодежный фестиваль "Созвездие-Йолдызлык-2018»
зональный
Валеева А.
лауреат
6.

XVIII Международный фестиваль «Детство без границ»
- в номинации «Лучшая выставочная композиция» в возрастной категории 13-15 лет 

-фотоконкурс «Родные просторы» в номинации «Дети» в возрастной категории 12-15 лет 
муниципальный

Назмиев Разиль  Минаев Айзат  Гатин Тагир 

Гимадиев Самат
Гран-при

Лауреат 1 степени

Лауреат 1 степени
Лауреат 2 степени
7
Соревнования по борьбе "Көрәш" , посвященной 73-й годовщине  празднования Дня Победы, в весовой категории 23 кг в
Муниципальный 
Назмиев Малик
1 место
8
Республиканский  соревновательный марафон по Танцевальной Гимнастике. 
республиканский
Назмиев Малик
3 место
9
Республиканский конкурс родительских комитетов "Секреты дружного класса
муниципальный
9 класс
лауреат
.
Участие и достижения учащихся

 


      Вывод: Благодаря эффективной работе, в рамках направления художественно-эстетического воспитания «Духовно-нравственная культура личности» (Доброта в чувствах, мыслях и поступках), «Культура самоидентификации личности» (Мировоззрение личности и солидарность людей), «Эстетическая культура личности» (Красота в чувствах, мыслях и поступках), Культура поведения личности. (Доброта в отношениях людей: от любви в семье до толерантности, наша школа является одним из объектов тесного сотрудничества учителей и учащихся. Учащиеся активно принимали участие в школьных и районных мероприятиях. Многие из них стали победителями и призерами различных конкурсов. В следующем учебном году целесообразно продолжить создание условий для развития художественных и творческих задатков. Педагогический коллектив школы стремится создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика, отводя определенную воспитательную роль учебно-познавательной деятельности.  На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение учащихся. Это находит продолжение и во внеклассной работе, во внеурочных занятиях.

     Традиционными стали предметные недели, декады, акции. В рамках, которых
 учителя используют  различные формы внеурочной деятельности: предметные олимпиады, конкурсы, викторины, интеллектуальные игры, устные журналы, выпуск стенгазет и т.д.

Вывод: работа по развитию познавательного интереса будет продолжена в следующем учебном году. Системность и последовательность такой работы даст положительные результаты.

Спортивно-оздоровительная деятельность направление «Культура здорового образа жизни личности». (Здоровье тела и духа).

    Условия воспитания и обучения детей и подростков вносят большой вклад в формирование их здоровья. Гигиеническая среда обитания определяется   благоустройством и санитарным состоянием школы.  Не в стороне остается и работа спортивно-оздоровительного направления воспитательной деятельности. 

      Школа имеет  детскую спортивно-оздоровительную площадку.  Спортивный зал размещен на первом этаже. Его размеры предусматривают  выполнение полной программы по физическому воспитанию учащихся и возможность внеурочных спортивных занятий. Школа обеспечена всем необходимым спортивным инвентарем. Педагоги школы ведут интегрированное обучение по программе «Здоровье». 

      За период 2017/2018 учебного года и за первое полугодие 2018-2019 года  для реализации программы «Здоровье» в школе проведены мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, где были задействованы 17 учащихся школы.
В рамках программы  течение года организован ряд профилактических мероприятий:

· единые день профилактики БДД;
·  классные часы «Внимание! Дети!»; 
· профилактические беседы по предупреждению употребления никотина и алкоголя «Мы за ЗОЖ»;
·  Дни Здоровья;
·  первенство школы по волейболу и теннису( победители : Сафиуллина З., Гимадиев С.)
    Табакокурение, алкоголь, наркотики – это путь, ведущий к разрушению человеческой личности и к смерти. Поэтому воспитание в каждом человеке человечности, доброты, гражданственности, бережного отношения к своему здоровью, пропаганда ЗОЖ – вот лучшие ценности, которыми руководствуется педагогический коллектив в воспитательной работе нашей школы.
    Еженедельно на классных часах классными руководителями проводились беседы: «Зарарлы гадәтләр», «Сәламәт тәндә-сәламәт акыл», «Гигиенада кунакта», «Котыру авыруы», «Сәламәт яшәү рәвеше», «Бәхеткә юл»,  «Химия һәм сәламәтлек”

    В рамках федеральной программы «Разговор о правильном питании» классный руководитель 2 класса  Сафиуллина Р.Б.  в течение года активно провела  работу по профилактике ЗОЖ.     

Школа ведет тесное сотрудничество с сельским ФАП, который оснащен стандартным комплексом оборудования и обеспечивающий организацию медицинского контроля за развитием и здоровьем школьников, и их оздоровлением в условиях школы и соответствующего санитарным правилам.

    В школе имеется стабильная положительная динами показателей состояния здоровья и заболеваемости.
Учащиеся школы участвуют в районных и школьных спортивных соревнованиях, спартакиадах, которые направлены на совершенствование спортивно-массовой и оздоровительной работы с детьми  во внеучебное время, формирование здорового образа жизни и повышение двигательной активности подрастающего поколения.

     Во взаимодействии со школой  тесно сотрудничают  ДЮСШ Мензелинского района, Дом детского творчества, Ледовый дворец «Юность», бассейн «Юность».
   Вывод: воспитание у подрастающего поколения потребности вести здоровый образ жизни невозможно без профилактической работы, в процессе которой решается важнейшая задача по сохранению здоровья обучающихся. 
Рекомендации: продолжить работу по подготовке и участию детей в районных соревнованиях и отслеживать результативность. 

    Экологическая культура личности. (Природа – наш хрупкий дом). Несмотря на то, что в школе отсутствует такой предмет как «экология», экологическому воспитанию учащихся в 2017-2018 году уделялось достаточно большое внимание.

    В течение учебного года учащиеся школы приняли активное участие в мероприятиях:

· Экологический урок;

· Заповедный урок;

· Посадка саженцев в рамках акции «Осенняя неделя добра», “ Весенняя неделя добра”;

· День Земли;

· День воды.
      Во время субботников учащимися и сотрудниками была благоустроена территория школы и территории села.

     Вывод: В течение учебного годы были реализованы основные задачи экологического воспитания школьников. Обучающиеся приняли активное участие в школьных мероприятиях экологического цикла, а также в муниципальных экологических конкурсах и акциях.

Рекомендации: Работа в этом направлении должна быть продолжена, т.к. проблема экологической опасности на сегодняшний день является актуальной. Усилить контроль над экологическим воспитанием младших школьников.

Культура учебной и трудовой деятельности личности. (Образование – труд для себя и для других).

    Большое значение в воспитании подрастающего поколения играет трудовое воспитание. Трудовое воспитание в школе включает в себя, прежде всего, дежурство по классу и по школе, участие в субботниках, озеленение и уборка пришкольной территории, работа в трудовой бригаде. К сожалению, как показал проводимый среди учащихся опрос, такая черта характера как трудолюбие, не стоит у них на первом месте. Поэтому, классным руководителям приходится прилагать немалые усилия, чтобы организовать тот или иной вид трудовой деятельности. В следующем учебном году организации трудовой деятельности учащихся следует уделить как можно больше внимание. Пропагандировать общественно – полезный труд, прививать соответствующие навыки, давать посильные для ребят поручения, поощрять любое проявление трудолюбия - всё это необходимо делать постоянно, систематически, начиная с начальных классов, и тогда, к моменту перехода учащихся в школу второй ступени, они будут относиться к труду более осознанно, ответственно и заинтересованно. 

     Вывод: формировать позитивное отношение к трудовой деятельности, побудить детей с уважением относиться к разным профессиям, развивать коммуникативные качества учащихся.
Внеурочная деятельность
Внеурочная деятельность в МБОУ «Подгорнобайларская ООШ» ориентирована на создание условий для:
· расширения опыта поведения, деятельности и общения; 
· творческой самореализации обучающихся в комфортной развивающей среде, стимулирующей возникновение личностного интереса к различным аспектам жизнедеятельности; 
· позитивного отношения к окружающей действительности; 
· социального становления обучающегося в процессе общения и совместной деятельности в детском сообществе, активного взаимодействия со сверстниками и педагогами;
·  профессионального самоопределения, необходимого для успешной реализации дальнейших жизненных планов обучающихся.
Цель внеурочной деятельности - создание условий для достижения обучающимися необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей, всестороннего развития и социализации каждого обучающегося, создание воспитывающей среды, обеспечивающей развитие социальных, интеллектуальных интересов учащихся в свободное время.
Основные направления и формы организации внеурочной деятельности
     К основным направлениям внеурочной деятельности относятся:
· духовно-нравственное,
· спортивно-оздоровительное,
· общекультурное,
· социальное.
Виды внеурочной деятельности:
· игровая,
· досугово-развлекательная,
· художественное творчество,
· социальное творчество,
· трудовая,
· общественно-полезная,
· спортивно-оздоровительная,
· туристско-краеведческая деятельность и др.
Формы организации внеурочной деятельности:
· экскурсии,
· кружки,
· секции,
· соревнования,
· праздники,
· общественно полезные практики,
· смотры-конкурсы,
· викторины,
· беседы,
· игры (сюжетно-ролевые, деловые и т. п.),
· туристические походы и т. д.
    Реализация внеурочной деятельности осуществляется по плану внеурочной деятельности (нормативный документ, который определяет общий объем внеурочной деятельности обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), состав и структуру направлений внеурочной
Профилактика правонарушений.

    Система работы по профилактике правонарушений школы представляет собой совокупность мероприятий обеспечивающих профилактику предупреждения правонарушений среди несовершеннолетних:

- обеспечение участников учебно-воспитательного процесса  нормативно-правовой базой;

- создание условий для качественного проведения  мероприятий по профилактике

   правонарушений:

-  обеспечение полного охвата обучением детей  школьного возраста;

-  персональный контроль за посещением учебных занятий;

-  организация летнего отдыха, оздоровления; 

-  организация досуга, занятости;

- взаимодействие всех служб школы: социально-педагогической, психологической,

   методической, медперсонала. 

           В школе создан социальный паспорт  данных, в нем собраны сведения об учащихся школы нуждающихся   в педагогической поддержке, который постоянно обновляется. На конец года  в банк  данных занесено: опекаемые (1), инвалиды (1), стоящие на учете  и контроле в школе (1), дети из малоимущих (1), многодетных (4) и неполных семей  (2).  
      С целью предупреждения правонарушений и преступлений; укрепления дисциплины среди учащихся школы, а также в целях расширения воспитательных возможностей школьной среды по вопросам предупреждения социально-опасных явлений в школе прошли  «Дни профилактики правонарушений». День профилактики правонарушений проводиться один раз  в четверть (обычно - этот день непосредственно перед началом каникул). День профилактики позволяет разнообразить формы и методы профилактической работы с учащимися, направленной на предупреждение правонарушений. 
      Согласно плану воспитательной работы, в рамках реализации задачи по формированию нравственных качеств у учащихся в целях предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди детей и подростков в школе систематически проводятся профилактические и разъяснительные беседы с учащимися и их родителями.           Классными руководителями на классных часах и родительских собраниях проводятся беседы по профилактике правонарушений среди учащихся и разъяснительная работа об ответственности за правонарушения. (Акция «Внимание – подросток!»;  «Что делает человека здоровым и счастливым»; «Ваши права, юные россияне», «Урок гражданина»,  «Законы об ответственности несовершеннолетних»; Акция «Мы против наркотиков!» ; «Здоровый образ жизни не совместим с вредными привычками» и т.д.

     С целью выполнения закона РФ «Об образовании», а также для предотвращения бродяжничества и безнадзорности ведется строгий контроль за посещаемостью учащимися школы. Классными руководителями регулярно заполняется страница пропусков уроков в классном журнале.

    В МБОУ «Подгорнобайларская ООШ» создан Совет профилактики для работы предупреждению правонарушений и преступлений, укреплению дисциплины среди учащихся. Совет профилактики ведет конструктивную профилактическую работу с учащимися «группы риска» и их родителями.       С целью выявления и предупреждения среди учащихся табакокурения, наркомании и распития спиртных напитков проводятся рейды, дежурства учителей во время дискотек и других праздничных мероприятий, также проводится анкетирование.  Для организации данной работы на год составлен план профилактической работы. В 2018 уч. году работа велась согласно плана.

          За 2018 учебный год  проведено 8 заседаний отряда профилактики, в состав которого входят учащиеся 7-9 классов. 

Отряд профилактики «Ышаныч» принял активное участие в следующих мероприятиях:

- Мероприятия в рамках акции «Мы против наркотиков»;

- Мероприятия в рамках антинаркотического месячника;

- Всемирный день борьбы со Спидом, акция «СТОП ВИЧ/СПИД»

- День борьбы  с коррупцией;

- Единые Дни профилактики; 

- Просветительская работа: беседы с учащимися и преподавателями, раздача информационных буклетов, анкетирование и опрос учащихся.

- Классные часы в рамках республиканской программы «Путь к успеху»;

- Беседы со школьниками младших классов с целью оказания им помощи по правовым вопросам «Я в ответе за свои поступки», «Ты и закон», «Привычки: полезные и вредные»,  «Наши права и обязанности»;

- и т.д.

    Проведенные мероприятия, направлены на профилактику и пресечение правонарушений среди учащихся, повышение роли патриотического воспитания учащихся.

В новом учебном году больше внимания уделить правовому всеобучу, провести более глубокие исследования по выявлению детей, склонных к девиантному поведению; администрации школы продолжить методическую учебу классных руководителей по работе с детьми, склонными к правонарушениям, и их родителями; классным руководителям усилить контроль за семьями, находящимися в сложной жизненной ситуации.
Работа с родителями:

    Воспитательный процесс неразрывно связан с взаимодействием с родителями. Основной целью работы с родителями МБОУ «Подгорнобайларская ООШ»  считает  обеспечение оптимального взаимодействия с родительской общественностью, активное привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу, создание единого воспитательного пространства, максимальное сближение интересов родителей, детей и коллектива школы. Данная цель реализуется через систему следующих ключевых задач:

· систематически осуществлять просветительскую работу с родителями;

· привлекать родителей к активному участию в жизни школы;

· формировать активную педагогическую и социальную позицию родителей:

· обобщать и распространять положительный опыт семейного воспитания.

    Работа с родителями включает просветительскую и организационную деятельность. Основными формами работы с родителями в школе являются следующие:

·  общешкольные и классные родительские собрания;

·  индивидуальное консультирование родителей;

·  родительские лектории;

·  организация открытых уроков и воспитательных мероприятий для родителей;
   Развитие сотрудничества школы  и семьи заключается во взаимной заинтересованности в изучении ребенка, в раскрытии и развитии в нем лучших качеств и свойств. Такое взаимодействие предполагает единство требований к ребенку и организацию совместной деятельности. Основной задачей такой деятельности является создание единого воспитательного процесса: родители-ребенок-школа-классный руководитель.

      Обобщенные выводы: 

      Об эффективности воспитательного процесса следует судить в двух планах – в результативном и процессуальном. Воспитание тем эффективнее, чем больше результаты совпадают с целью. Результативность проявляется в уровне воспитанности учащихся, который выражается в показателях – наблюдаемых признаках поведения. Можно сказать, что результативность за 2018 уч. год находится на  среднем уровне. Процессуальная оценка эффективности воспитательного процесса состоит в установлении того, насколько адекватны цели, содержание работы, выбраны методы, средства и формы, учтены условия в деятельности педагогического коллектива. О процессуальной оценке можно сказать, что она находится тоже на среднем уровне.

    Все выше перечисленное дает право оценить воспитательную работу за 2018 учебный год положительно.
Анализ работы  показывает, что в  работе с родителями были и есть трудности: не все родители понимают значимость совместной работы с педколлективом, некоторые сознательно уклоняются от воспитания детей, многие остаются сторонними  наблюдателями.  Есть в школе и проблемные семьи, которые находятся на контроле администрации школы, классных руководителей. Хотелось бы, чтобы такие родители чаще приходили в школу, совместно с детьми участвовали в мероприятиях. 

       Возможные пути преодоления недостатков:

1.  Классным руководителям активнее привлекать родителей к участию во внеурочной деятельности.

2.   Уделять больше внимания организации и проведению родительского собрания.

  
Востребованность выпускников
    Выпускники МБОУ «Подгорнобайларская ООШ» 2017/18 учебного года поступили в учреждения среднего профессионального образования : ГАПОУ "Мензелинское педагогическое училище"- 2(33%), 1 (16%)- инженерно-экономический колледж Набережночелнинского института(филиала) «Казанского (Приволжского) Федерального Университета, 3 (50%) –МБОУ «Гимназия» г. Мензелинска.
     Вывод: стопроцентная социализация выпускников. Не определившихся с выбором учебного заведения или профессии  нет.

3.Система управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


       Непосредственное управление школой осуществляет директор с высшим образованием – Хамидуллин Марс Рафаелович, руководитель высшей квалификационной категории, «Заслуженный учитель Республики Татарстан». Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы, касающиеся деятельности школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления и Учредителя. Директор назначается на должность и освобождается с должности Учредителем. В школе существует собственная нормативная и организационно-распорядительная документация, которая соответствует действующему законодательству и уставу. Локальные нормативные  акты, регламентирующие деятельность МБОУ «Подгорнобайларская ООШ» приведены в соответствие с законодательством РФ и РТ.

     Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано четыре предметных методических объединения:
− МО учителей начальных классов;

- МО учителей гуманитарного цикла;

- МО учителей естественно- математического цикла

- МО учителей технологии, физической культуры, ИЗО, музыки

    В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет родителей.
    Итак, по результатам самообследования данной области можно сделать следующие выводы: 

-управление осуществляется на принципах демократизации и гуманизации , что подразумевает наличие в управлении открытости, гласности, коллегиальности, сотрудничества, соуправления и самоуправления, установление в управлении субъект-субъектных отношений и осуществление личностного подхода; 

- системный подход  в  управленческой деятельности ОУ;

-в школе существует собственная нормативная и организационно-распорядительная документация, которая соответствует действующему законодательству и уставу  .

4. Оценка кадрового состава

          Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам.  100 % учителей имеют высшее профессиональное образование. Из 11 (из них 3 совместителя)  все имеют квалификационные категории.  3 (27%)  из них-высшую кв.категорию , 8(73%)  – первую кв.категорию, За последние 5 лет все учителя (100%) согласно графику прошли аттестацию, которой предшествовала очная курсовая  переподготовка . 
         Ежегодно учителя участвуют в профессиональных конкурсах  муниципального, регионального, республиканского этапов. Вазиева И.Ф стала призером профконкурса зам директоров по воспитательной  работе. 
   Выводы: Подгорнобайларская ООШ обладает необходимым и достаточным педагогическим потенциалом для осуществления образовательного процесса в начальной , основной  школе. Основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя, с большим стажем ,обладающие профессиональным мастерством. Уровень квалификации педагогических и руководящих  кадров  составляет :образовательный ценз- 100%  .За последние 5лет в основном все учителя прошли курсовую подготовку. Вопрос работы с педагогическими кадрами  находится на постоянном контроле администрации школы.
  5.Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
   Общий фонд библиотеки составляет 5563 экземпляров. Формирование фонда  включает пополнение фондов (комплектование и докомплектование), очистку фондов от  устаревшей литературы, деление фонда по назначению. За время существования МБОУ «Подгорнобайларская ООШ» библиотека укомплектована; обучающиеся школы и другие пользователи обеспечены учебной, учебно-методической и художественной литературой. Из них: учебников - 1179  экземпляров , учебные пособия-116; художественной литературы -3150 экземпляра. 

   Читальный зал, рассчитанный на 4 посадочных мест, позволяет обучающимся готовиться к урокам, а учителям и классным руководителям проводить занятия  с малыми группами . В библиотеке имеется компьютер с  выходом в Интернет. Также  имеется  медиатека, которая постоянно пополняется и востребована как обучающимися, так и учителями.
      Выводы:

· уровень  обеспеченности учебной литературой федерального и регионального уровня -100%;

· библиотечный фонд и информационная база востребованы пользователями библиотеки;

· в среднем за учебный  год библиотеку посещают 10  читателей в день;

· за последний  год  библиотека  пополнилась учебной и справочной литературой  в количестве 230 экз.

   Проблемы:

· слабо  пополняется фонд детской современной литературы.
   Пути решения: 

        Использование виртуальной библиотеки
6. Оценка материально-технической базы

Право владения. Использование материально-технической базы.

1.На каких площадях ведется образовательная деятельность. 

Распоряжение Исполнительного комитета Мензелинского муниципального района РТ от 12 января 2010 года № 2 «О закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления», Договор о закреплении имущества в оперативное управление за муниципальным учреждением от 8 декабря 2010 года № 32-006-0053, кадастровый паспорт земельного участка от 22.06.2010 № 1600/301/10-262596.

2.Территория ОУ общей площадью 4788 м2, ограждение металлическое, решетчатое.

Имеет земельный пришкольный участок площадью 0, 5 га для учебно-опытных работ, где организуются отделы: полевых, овощных, плодово-ягодных культур, цветочно-декоративный отдел начальных классов. В состав участка входят защищенный грунт, подсобное помещение. В производственном отделе выращиваются овощи, картофель, фрукты и ягоды для школьной столовой. Вокруг участка создана естественная (из зеленых насаждений) изгородь. Участок обеспечен водой для полива растений.

    На территории имеется спортивная площадка и полоса препятствий площадью 1084, 17 м2. 

На 250 м2 территории расположена хозяйственная зона: хозяйственный склад, специально-оборудованная площадка для сбора сухих бытовых отходов.

Здание ОУ

Здание школы типовое, двухэтажное, кирпичное. Отопление – автономное, водопровод и канализация – центральные. 

Проектная наполняемость – 144  человек, фактическая – 30.

Учебно-лабораторные помещения занимают 375 м2 от всей площади здания. В школе оборудованы 8 учебных кабинетов, спортзал, комбинированная мастерская, которые соответствуют санитарно-эпидемиологическим требованиям. Оснащенность кабинетов определяется в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов Федерального компонента государственного стандарта общего образования.

	Кабинет
	Кол-во кабинетов
	Средний % оснащенности

	Начальные классы
	2
	55

	Русского языка и литературы
	1
	53

	Татарского языка и литературы
	1
	54

	Иностранного языка
	1
	30

	Математика, информатика и ИКТ
	1
	55

	История
	1
	30

	Биологии, географии, химии 
	1
	85

	Мастерская 
	1
	75

	Спортзал
	1
	80


   Комбинированная мастерская (столярная, слесарная), общей площадью 53,8 м2, оснащена всем необходимым оборудованием и инструментами (станками: заточным, фрезерным, сверлильным, деревообрабатывающим, токарным по дереву и т.д.), что позволяет проводить занятия в соответствии с учебным планом. В то же время следует отметить, что мастерская более специализирована на работу с деревом. 

В здании школы актового зала нет, общественно-массовые мероприятия проводятся в рекреации 2 этажа.

В школе имеется спортивный зал. План зала – 147 м2. Спортивный зал оснащен необходимым инвентарем, что обеспечивает выполнение программы в полном объеме по физическому воспитанию учащихся. В то же время, следует отметить, что отсутствуют лыжи для младших школьников, не хватает их  и для старшеклассников. Необходимы тренажеры, современный спортивный инвентарь.

Медицинского кабинета в здании школы нет. Заключен договор  с ЦРБ.  Предметом договора является совместная деятельность сторон, направленная на  оказание медицинских услуг обучающимся, педагогам и другим работникам МБОУ «Подгорнобайларская   основная общеобразовательная школа». Школой  выделено   помещение на безвозмездной основе для организации работы медицинского работника. В  столовой, мастерской и спортивном зале имеются аптечки для оказания первой неотложной помощи.

Школьная столовая площадью 79,3 м2 расположена на 2 этаже здания, рассчитана на 50 посадочных мест. 

    Школа размещается в здании постройки  1979  года. По многим параметрам она отвечает современным требованиям. Школа уютная. Ежегодно проводится косметический ремонт. Имеются акты готовности  школы к новому учебному году. В школе поддерживается чистота, своевременно осуществляется влажная уборка помещений, соблюдается режим проветривания      Начиная с 2005 года школа значительно улучшила свое материально техническое состояние.
  Для обеспечения безопасных условий требования всех участников образовательного процесса проделана определенная работа:  установлена АПС, в 2014 году  по федеральной программе проводится капитальный ремонт , включающий в себя следующие виды работ: капитальный ремонт крыши, замена окон на пластиковые, ремонт канализации и водопровода, электрической цепи; ремонт входных групп, теплого туалета; замена дверей; установка отмоски; штукатурка и покраска фасада. На спонсорскую помощь от ООО «СМП-Альметьевскнефтегаз» проведен капитальный ремонт кабинетов, коридоров, столовой,  кухни, мастерской, спортзала, библиотеки, который включает следующие виды работы: штукатурка, покрытие стен, настил полов ОСП и линолеумом, установка подвесных потолков со светодиодным освещением.

        Для повышения качества знаний обучающихся и методического роста учителей: в школе работает компьютерный класс, где размещены шесть компьютеров. Они все подключены к сети Интернет и школа имеет свою электронную почту  и сайт.

   В целом:

-условия осуществления образовательного процесса в школе соответствует установленным требованиям в части строительных норм и правил , санитарных и гигиенических норм, оборудования учебных помещений; охраны жизни и здоровья детей и оснащенности учебного процесса.;

 -школа располагает необходимым перечнем оборудования и учебных пособий, в достаточном количестве обеспечена мебелью;

   Однако  следует отметить недостаточное количество мультипроекторов; не хватают химреактивы, приборы   для лабораторных работ по физике, химии.

7.Анализ показателей деятельности организации
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	17

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	5

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	15

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	10(66,6%)

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	4

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	4,5

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	   0%

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0%

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0%

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	2- (33%)

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	15(88%)

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	10(50%)

	− регионального уровня
	
	5(25%)

	− федерального уровня
	
	0%

	− международного уровня
	
	0%

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0%

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0%

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0%

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0%

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	8(100%)

	− с высшим образованием
	
	

	− высшим педагогическим образованием
	
	8(100%)

	− средним профессиональным образованием
	
	0%

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	0%

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	− с высшей
	
	3(37%)

	− первой
	
	5(63%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	0%

	− до 5 лет
	
	

	− больше 30 лет
	
	3(37,5%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	0%

	− до 30 лет
	
	

	− от 55 лет
	
	8(100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	8(100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	8(100%)

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	      1

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	58

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	

	− медиатеки
	
	да

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	да

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	да

	− системы контроля распечатки материалов
	
	да

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	17(100%)

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	18,75


Достигнутые цели. Существующие проблемы, пути их решения и потенциальные возможности коллектива.  Общие выводы и предложения.

      Анализ самообследования школы позволил определить его основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:
- высоко квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

- значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

- преимущественно хороший уровень  качества образования;

- использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, обеспечивающих личностное развитие ребенка;

            Выводы:

    -цели и задачи программы развития  и ООП НОО, ООО реализуются;

   - школа функционирует стабильно в режиме развития;

   -деятельность школы строится в соответствии с государственной нормативной базой; 

   -школа обладает необходимым и достаточным педагогическим потенциалом для осуществления образовательного и воспитательного процесса;

 -педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества;

-школа предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка;

-качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникативных;

 -школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся;

- в школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного вида. 

         Вместе с тем выявлены следующие проблемы:
происходит сокращение контингента  учащихся;

остается  проблема улучшения материальной базы, в частности, информационно- технологической базы

Предложения:

создать условия для освоения педагогами новых образовательных технологий, активного вовлечения учителей в исследовательскую и инновационную деятельность, развития их творческого потенциала;

продолжить работу по укреплению материально-технической  базы;

совершенствовать систему работы  с учащимися.  имеющими трудности в обучении;

продолжить работу по повышению компетентности педагогических работников в области диагностики, мониторинга, оценки и самооценки деятельности учащихся.
Имеются резервы:
- Подгорнобайларская ООШ обладает необходимым и достаточным педагогическим потенциалом для осуществления образовательного процесса в начальной , основной школе ;

- материально-техническое , программно-методическое обеспечение позволяет в полном объеме реализовать содержание ФГОС НОО, ООО.

